MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO NE{g-24-S8-J-RA-H f/{ /BED ~3820p. Ponse

UNIDAD EJECUTORA 405 - RED SALUD PUNO_

q‘.)a‘_,\CA Dg, %

RESOLUCION ADMINISTRATIV A
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VISTO: El expediente con registro N° 7588-2024, que contiene Ia solicitud de Licencia por motivos personales presentada en
fecha 11 de octubre del 2024, por la Servidora Contratada: VILCA CONDORI JUDITH YANINA.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de octubre del 2024 la servidora: VILCA CONDORI JUDITH YANINA, solicita vacaciones adelantadas por 18
dias del 14 al 31 de octubre del presente afio, vacaciones correspondientes al afio 2024;

Que, segun el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 20849, establece que los derechos de fos servidores
bajo el referido régimen laboral contienen, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta dias naturales:

Que, segun el articulo 10° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que
isfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de Ia vida laboral y familiar, para el sector publico “Adelanto
ganso vacacional” indica que el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de
umplir eTafio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al
nimero de dias a utilizer en el respectivo afio calendario;

Y, el adelanto del descanso vacacional es solicitado ante ia Oficina de Recursos Humanos de Ja entidad, o la que haga sus veces,

hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato;

e, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, en su articulo 110° dispone que,

Wil ém las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se encuentran aquellas “a cuenta del periodo vacacional”, que
Wre ssg‘gtorgan por matrimonio o por enfermedad grave del conyugue, padres o hijos, seran deducidas del periodo vacacional;

o (e, 1a referida servidora es contratada a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con el carga
=="de: Enfermera, en el Centro de Salud Paucarcolla de la Micro Red José Antonio Encinas de la Red de Salud Puno; actualmente

laborando en Ia Red de Salud Puno, quien solicita vacaciones adelantadas correspondiente al afio 2024, a partir del 14 al 31 de
\ octubre del 2024, por el lapso de dieciocho (18) dias; de conformidad con los documentos sustentatorios presentados por la

-(“ \ recurrente y con el proveido favorable de su jefe inmediato; por lo tanto, lo solicitado es procedente;

[
U‘,-',-]Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley
./ Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968, y 29053,

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica Autoridad en Salud en
cada Region; y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional 034-2006 que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Puno y de la Direcciones de REDESS de Salud, y la Ordenanza
Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica
de la Direccion Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, y;

Con el Visto Bueno de !a Oficina de Administracion y Asesoria Legal;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. CONCEDER, Licencia por motivos personales a Dofia: VILCA CONDORI JUDITH YANINA, servidora Contratada
a Plazo Indeterminado bajo el régimen laboral 1057 CAS, en el Centro de Salud Paucarcolla, Micro Red José Antonio Encinas de la
Red de Salud Puno, actualmente laborando en la Red de Salud Puno, con el cargo de Enfermera, por el periodo de dieciocho (18)
dias consecutivos, a partir del 14 al 31 de octubre del 2024, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente licencia se otorga como adelanto de vacaciones y sera deducido de su periodo vacacional
correspondiente al afio 2024 (Programado noviembre 2024).

ARTICULO 3°.- Disponer Ia publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia Institucional.

ARTICULO 4°.- Transcribir y Notificar la presente Resolucion a la interesada e instancias correspondientes para su conocimiento ¥
fines pertinentes.
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